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南臺科技大學服務優良教師遴選及獎勵辦法 
民國 97 年 3 月 26 日校教評會通過 
民國 101 年 5 月 4 日校教評會通過 
民國 102 年 1 月 16 日校教評會通過 
民國 106 年 6 月 28 日校教評會通過 

第一條  南臺科技大學(以下簡稱本校)為提升教師之服務熱誠，鼓勵教師積極投入服務工

作，提升行政效率，特訂定本辦法。 

第二條  凡本校未領有行政職務加給之教師均可參與服務優良教師遴選。 

第三條  參與服務優良教師遴選之評比資料需為前一學年度內之資料，亦即從前一年 8月 1

日起至當年 7月 31日止之資料方屬有效。 

第四條  各項服務資料之計點標準如下，但不得重複計點： 

一、舉辦一般性研討會、展覽或營隊活動(向學校報備經校長批示辦理者)，每人每

案計 3至 6點(每案計 1人，視重要性及規模由單位主管及院長簽發證明)。 

二、舉辦公開徵稿之研討會、大型展覽(活動時間達二天(含)以上)或政府委辦之成

果發表會，每人每案計 6點(每案至多計 4人，由單位主管及院長簽發證明)。 

三、政府委辦之大型國內外競賽、技能檢定、或協助教育認證，每人每案計 6點(每

案至多計 3人，由單位主管及院長簽發證明)。 

四、一般政府機構之計畫： 

執行大型計畫，如教育部重點特色、國際交流計畫或活動(國外學者短期授課)

等無支領主持費者，每人每案計 6點(主持人或實際執行人，由單位主管簽發證

明)。 

執行小型計畫，如人才培育計畫、教改計畫、先導型計畫等無支領主持費者，

每人每案計 2點(主持人或實際執行人，由單位主管簽發證明)。 

校方委辦無經費支援之活動或案件，每人每案計 2點(由單位主管簽發證明)。 

五、完成開辦訓練班(或證照班)，開辦時間一天計 1點，不足一天以 1點計，最高

每人每案計 6點(主持人，由單位主管及研發處長簽發證明)。 

六、代表學校親自參加國際性展覽者，每人每案計 4點；參加全國性或區域性展覽

者，每人每案計 2點；學校指派或推派之重要校內展覽，每人每案計 1點 (由

單位主管及院長簽發證明)。 

七、各種功能小組或委員會之正召集人(含教師傳習制度傳授者、家族導師)，每人

每案計 2點(由單位主管及院長簽發證明)。 

八、校級國際生招生小組成員，每人每案計 6點。 

第五條  每學年就積點 18 點（含）以上之專任教師中遴選出 15 名服務優良教師，給予公開

表揚，並頒予獎狀及獎金。服務優良教師獎項、名額及獎金如下： 

服務特優獎：名額 4名，獎金 3萬元。 

服務優良獎：名額 5名，獎金 2萬元。 

服務甲等獎：名額 6名，獎金 1萬元。 

符合條件經院級推薦者，各院級最少應有一名教師獲奬。 

積點超過 18點（含）以上但未獲選為校級服務優良之教師，由院頒發院級服務優良

教師獎狀乙紙並公開表揚。 
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未領有行政職務加給但有減授鐘點之專任教師獲獎時，其獎勵金減半發給。 

第六條  遴選服務優良教師之作業程序如下： 

一、欲參與遴選之專任教師填具推薦表及辦理活動簽証表(一項活動填寫一張)，並

附上相關佐證資料，於每年 9月 15日前向各系級單位提出申請，由所屬系級單

位教評會審議推薦。 

二、系級單位將推薦教師資料以及單位主管評述，送至院級教評會審議推薦。 

三、人事室彙整及查核各院級單位所推薦之教師資料並進行積點排序，由校教評會

決審。 

四、人事室將遴選結果報請校長核定後公告。 

第七條  兼任教師協助本校取得政府計畫案、產學合作案、媒介學生就業或工作有重大績效

者，得由系、所或中心主任於每年 5月或 12月向學校推薦，陳請校長核可後，給予

公開表揚並頒發獎狀乙紙。 

前項獲獎得公布於人事室網頁。 

第八條  本辦法經校教評會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


